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Parte 1

RECORDANDO LA MISIÓN DEL DISCIPULADO

El discipulado es el único mandamiento en la Gran Comisión. 

EL LENGUAJE UTILIZADO EN MATEO 28:18‑20 CLARAMENTE ESTABLECE QUE EL DISCIPULADO ES EL PUNTO PRINCIPAL. Sólo hay un verbo en forma imperativa en la construcción griega de este pasaje:

“Y Jesús se acercó y les habló diciendo: Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra. Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo;  enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo. Amén.”
En griego matheteusate significa haced discípulos. Esta es la forma imperativa. Los demás verbos aparecen en forma de gerundio: yendo, bautizándolos, enseñándoles

· “Yendo” – es el participio ilativo, que conecta el mandamiento con la potestad y autoridad de Cristo mencionada en el versículo anterior. Por este motivo se menciona primero.

· “Bautizándolos” y “enseñándoles” son gerundios activos

Puesto que la frase “Por tanto, id” aparece primero en el texto en castellano, muchos han asumido incorrectamente que este es el mandamiento. Desafortunadamente, muchos son buenos para ir, pero cuando van no tienen mucho que decir. Muchos cristianos están tan apurados en ir a ganar al mundo que nunca logran hacer una labor significativa en la tarea que hay que cumplir. Jesús nunca dio importancia al tamaño de SU congregación. Su visión siempre fue por el mundo entero, el cual sería alcanzado enfocándose en terminar el proceso de discipulado con el grupo pequeño que tenía por delante.

Así como el procrear bebés no es lo mismo que cumplir con las responsabilidades paternales; el evangelizar, ganar almas a Cristo, no es lo mismo que cumplir con la Gran Comisión. Por esta razón vivimos en una cultura en la que abundan las “iglesias del tercer mundo.”

En el Antiguo Testamento el hombre fue creado, bendecido y comisionado (recibió una “gran comisión”):

“Y los bendijo Dios, y les dijo: Fructificad y multiplicaos; llenad la tierra, y sojuzgadla, y señoread en los peces del mar, en las aves de los cielos, y en todas las bestias que se mueven sobre la tierra.”  Génesis 1:28
Fructificad –  quiere decir produce vida

Multiplicaos – quiere decir reproducir esa vida

Llenad la tierra – La multiplicación debía continuar hasta que toda la tierra estuviese llena con seres que adoraran y alabaran a Dios.

En Génesis 9:1 hay otro ejemplo de cómo este plan es delegado:

“Bendijo Dios a Noé y a sus hijos, y les dijo: Fructificad y multiplicaos, y llenad la tierra.”
A pesar de la caída del hombre, el plan de Dios no ha cambiado.  En la actualidad la misión del hijo de Dios es espiritual: Juan 15:16; Lucas 24:47; Juan 20:21-23; Marcos 16:15; Hechos 1:8; Colosenses 1:24-29; 1 Pedro 2:9. Este mandamiento tiene tres elementos:

Producir Fruto = Evangelismo – reproduciendo la vida espiritual en otros.

Multiplicar ese fruto = Discipulado – reproduciendo la madurez espiritual en otros de modo que éstos también puedan reproducirse. Esto es clave para llevar a cabo misiones.

Llenar la tierra - Misiones – continuando el proceso en todas las naciones, hasta lo último de la tierra.

El discipulado tiene un objetivo claro en la iglesia local.

EL SIGNIFICADO DE “DISCÍPULO” DEFINE NUESTRA TAREA. El mandamiento es claro — hacer discípulos a todas las naciones. Pero, ¿qué significa este mandamiento? La respuesta se encuentra en la palabra “discípulo”. El significado de “discípulo” lo encontramos en Mathetes — palabra griega que se traduce como “aprendiz” o “discípulo”. Mateo convierte este sustantivo en un verbo, como frecuentemente hacemos en el castellano actual.

EL SIGNIFICADO DE LA PALABRA DISCÍPULO DEFINE NUESTRO “PRODUCTO TERMINADO.” Este producto se establece en el Nuevo Testamento:

· La palabra discípulo aparece en alguna forma más de 230 veces en los evangelios.

· En alguna forma aparece más de 25 veces en el libro de los Hechos.

· ¡NO APARECE ni una sola vez en las epístolas! Esto es algo demasiado significativo para ser una coincidencia.

· La palabra “discípulo” no aparece en las epístolas. En su lugar aparece la palabra “santo” por lo menos unas 57 veces.  “Santo” significa “apartado con un propósito especial.”

Lección: Un “discípulo” es un individuo aprendiendo a vivir como el “santo” que es en realidad. Debido a que la meta del discipulado es conformar al discípulo a la imagen de Cristo para que viva como un santo debe vivir, entonces:

· El proceso del discipulado tiene tanto un principio como un final. 

· El discipulado no puede consistir solamente de un curso de estudio bíblico.

· El discipulado NO ES un curso de seguimiento para nuevos miembros de la iglesia que dura ciertas semanas.

· El discipulado no es otro departamento ni una categoría más en el presupuesto de la iglesia, ni algo que se delega a un miembro del cuerpo pastoral. 

· El discipulado es el mero corazón de la misión que hemos recibido de Dios.

· El discipulado consiste en la transferencia de madurez espiritual de una persona a otra. Este proceso ocurre en la medida en que el aprendiz se va transformando a la imagen del Señor Jesucristo.

El alcance del discipulado tácitamente incluye  el asunto de la reproducción espiritual.

“Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos para enseñar también a otros.”

2 Timoteo 2:2

Lo anterior trae las siguientes implicaciones:
· El discipulado NO es un programa que puede empacarse y comprarse.

· El discipulado NO está en conflicto con el evangelismo, sino que el evangelismo es el primer paso obligatorio del discipulado.

· El discipulado fue un proceso que requirió que nuestro Señor Jesucristo invirtiera tres años y medio de su vida discipulando a 12 hombres. ¿Es razonable que pensemos que esta tarea pueda cumplirse en cuestión de semanas o aún en meses? Obviamente que no.

· El discipulado requirió la participación personal de Jesucristo y hoy día requiere de la participación personal del pastor principal.

· El discipulado no florece en una iglesia en la cual el pastor principal considera que el discipulado es una clase para nuevos miembros, un departamento más de la iglesia, o cualquier cosa aparte del corazón mismo del ministerio.

El discipulado es el corazón del “cuadro grande” del ministerio de la iglesia local.

EL DISCIPULADO ESTABLECE LA CONEXIÓN ENTRE LAS METAS MENSURABLES E INMENSURABLES EN LA IGLESIA LOCAL. Según la Gran Comisión, el ministerio bíblico se cumple logrando 5 objetivos:

A. Evangelizar a los perdidos es el primer paso:  “Por tanto, id, ...”

· Es imposible discipular a un inconverso.

· Podemos considerar los siguientes versículos:  1 Corintios 9:16;  2 Ti 4:5; 1 Pe 2:9

B. Establecer a los nuevos creyentes en la iglesia local:  “ ... bautizándolos... ”
· El bautismo es uno de los requisitos del discipulado.

· La vida cristiana nunca ha tenido el propósito de que el individuo viva aislado.

· El verdadero discipulado no puede llevarse a cabo eficazmente fuera de la iglesia local.

· El bautismo es más que un ritual, es la entrada a un cuerpo. En este caso el cuerpo de Cristo.
“Porque por un solo Espíritu fuimos todos bautizados en un cuerpo, sean judíos o griegos, sean esclavos o libres; y a todos se nos dio a beber de un mismo Espíritu.”  1 Corintios 12:13
· El bautismo en agua es sencillamente un cuadro del bautismo espiritual — ambos tienen que ver con el entrar en el cuerpo.

· El paso en donde digo: quiero obedecer a mi Dios.

· Pablo establece claramente la importancia del cuerpo en  Efesios 4:11-12.

C. Equipar a los creyentes para vivir la vida terrenal en el poder de Cristo: “... haced discípulos... ” —  este es un proceso que consiste de 7 etapas de desarrollo.

· Este es el patrón establecido por el Señor Jesucristo.

· Esto es lo que Pablo establece claramente en 2 Timoteo 2:2

· Este es un proceso constante sin importar la etapa de desarrollo espiritual.

D. Personificar  la semejanza de Cristo, el resultado deseado del discipulado. 
· Es implícito en Mateo 28:18‑20 
· Es específico en Gálatas 4:19:
     “Hijitos míos, por quienes vuelvo a sufrir dolores de parto, hasta que Cristo sea formado en vosotros.”    .
· También es específico en Colosenses 1:27-28

27 “a quienes Dios quiso dar a conocer las riquezas de gloria de este misterio entre los gentiles; que es Cristo vosotros, la esperanza de gloria, 28  a quien anunciamos, amonestando a todo hombre, y enseñando a todo hombre en toda sabiduría, a fin de presentar perfecto en Cristo Jesús a todo hombre;”
E. Exaltar a Dios al darle toda la gloria: “... y hasta lo último de la tierra.”
· Romanos 16:25‑27:

25 “Y al que puede confirmaros según mi evangelio y la predicación de Jesucristo, según la revelación del misterio que se ha mantenido oculto desde tiempos eternos, 26 pero que ha sido manifestado ahora, y que por las Escrituras de los profetas, según el mandamiento del Dios eterno, se ha dado a conocer a todas las gentes para que obedezcan a la fe, 27 al único y sabio Dios, sea gloria mediante Jesucristo para siempre. Amén.”
Los primeros dos de estos  objetivos pueden medirse. Los últimos dos son inmensurables. Como se ilustra a continuación, el discipulado es el enlace entre los objetivos mensurables e inmensurables del ministerio.
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Por lo tanto, hacer discípulos es la clave que une los elementos cuantitativos con los elementos cualitativos de la Gran Comisión. Tanto el evangelismo como el establecimiento de iglesias pueden medirse. El conformarse a la imagen de Cristo y dar gloria a Dios no pueden medirse. El discipulado es el proceso por medio del cual el fruto del evangelismo, conservado en la iglesia local, se desarrolla a la imagen de Cristo para la gloria de Dios. Si bien no es posible medir los últimos dos elementos, SÍ SE PUEDE tener un proceso sistemático y bíblico de discipulado para obedecer la Gran Comisión. Este es el mensaje de 2 Timoteo 2:2:

“Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos para enseñar también a otros.”

Así que si un pastor define el éxito de su iglesia basado en el número de asistentes  y en la cantidad de ofrendas, solamente revela su ignorancia en relación a la Gran Comisión y al concepto del discipulado.

(
el discipulado bíblico nos da la medida del éxito bíblico.

¿Cómo mide el éxito de una iglesia? ¿Con la asistencia, ofrendas, conversiones, bautismos, etc.?

El discipulado es la medida del éxito de una iglesia. Cuando comprendemos Mateo 28:18‑20 correctamente, vemos que la ÚNICA medida del éxito de una iglesia es su reproducción y multiplicación a través de la tarea del discipulado.

El discipulado es la medida del éxito en la tarea de  evangelizar a los perdidos.  Muchos han desarrollado métodos para asegurarse de obtener profesiones de fe. Si creemos lo que dicen los reportes de las agencias misioneras y otras organizaciones, ya habríamos evangelizado al mundo entero varias veces. Solamente el discipulado proporciona una medida que permite ver si la profesión de fe ha sido real — el ejemplo del bautismo como punto de comprobación.

El discipulado es la medida del éxito del creyente. Nuestra responsabilidad es tener hijos espirituales. El dar a luz implica la responsabilidad del discipulado. El éxito en la vida del individuo cristiano se mide con la vara proporcionada por Mateo 28:18‑20 y 2 Timoteo 2:2. El éxito implica la necesidad de un plan de estudios  para cumplir con la responsabilidad del discipulado.

El discipulado está irrevocablemente conectado con el ministerio privado y público de la Palabra de Dios.  Cuando comprendemos la amplitud y profundidad del discipulado, nos debe quedar claro que no existe una serie de estudios bíblicos que pueda darnos el “producto deseado”. El púlpito debe ocupar el lugar central en la iglesia local; es la fuente principal de edificación bíblica:

 “Porque la palabra de la cruz es locura a los que se pierden; pero a los que se salvan, esto es, a nosotros, es poder de Dios.” 1 Corintios 1:18  

Esto se hace aún más importante cuando entramos en las etapas más avanzadas del discipulado. A medida que los individuos reciben capacitación para estudiar la Biblia por sí mismos, se tornan más exigentes en cuanto a la calidad de la nutrición que reciben del púlpito. La predicación ya no puede carecer de propósito, sino que debe formar parte del plan general para el crecimiento del cuerpo de Cristo. La exposición del texto bíblico debe tomar precedencia por encima de los temas. La predicación debe reforzar constantemente el proceso del discipulado. Esto también significa que los discípulos necesitan oportunidades legítimas de ministrar la Biblia y a la vez tener oportunidades de fracasar. Uno de los comentarios que escuchamos con mayor frecuencia de los pastores que han hecho del discipulado bíblico parte normal de la vida de su iglesia es que les fue necesario tener un cambio completo en su actitud y enfoque hacia la Biblia.

Parte 2

DETERMINANDO EL MODELO  BÍBLICO DEL DISCIPULADO

Una vez que entendemos correctamente la misión del discipulado, entonces requerimos de un modelo a seguir para discipular bíblicamente. Hay dos posiciones extremas en la búsqueda del producto final del discipulado.  Algunos proponen un plan sumamente detallados para discipular al recién convertido.  Otros proponen el no tener ningún plan y solamente esperar en la guía del Espíritu Santo. El modelo bíblico debe mantener un equilibrio entre estos dos extremos.  

El modelo bíblico requiere de herramientas que provean una capacitación básica al discípulo (incluyendo al recién convertido y a todo cristiano que se integra al cuerpo local) para que pueda llevar a cabo su ministerio eficazmente. Los principios  y conceptos expresados en las herramientas se han de presentar ordenada y lógicamente de manera tal que haya espacio para la flexibilidad.

EL EJEMPLO DE JESUCRISTO DESTACA EL PROCESO DE MULTIPLICACIÓN CON LOS DISCÍPULOS.

1. Los 12 apóstoles - Lucas 6:13

2. Los  70 designados - Lucas 10:1

3. Los  120 reunidos Pentecostés  - Hechos 1:15

4. Los 3,000 Salvos en Pentecostés - Hechos 2:41

5. Los 5,000 nuevos creyentes de la iglesia - Hechos 4:4

6. El mundo entero trastornado - Hechos 17:6
7. Toda Asia escuchó la palabra - Hechos 19:10
8. Este proceso destaca siete etapas que se detallan más adelante.
EL EJEMPLO DE PABLO DESTACA EL PROCESO DE MULTIPLICACIÓN EN LA IGLESIA LOCAL

1. El número de discípulos se multiplicaba - Hechos 6:7

2. Pablo en Efeso - Hechos 20:17-38

3. Pablo en Corinto - Hechos 18:1-11

4. Pablo comisionó a Timoteo y a Tito-Multiplicar discípulos -Tito 1:5;  1Tim  3:1

EL PATRÓN DE JESUCRISTO ESTABLECE  SIETE ETAPAS BIEN DEFINIDAS  EN EL PROCESO DEL DISCIPULADO.  
I. ACTITUD DE ARREPENTIMIENTO –
A. El arrepentimiento no es un concepto teológico, sino un cambio de dirección. Es la convicción interna por parte de Dios – 2 Corintios 7:10
B. Esta “virtud” es el cambio de valores al que ha sido llamado el creyente como resultado de una salvación genuina – 1 Tesalonicenses 1:9

C. El arrepentimiento es el punto inicial del discipulado cuya evidencia es el bautismo. Sin “virtud” no es posible crecer.
D. Las lecciones 1, 2 y 3  del Discipulado 1 se enfocan en esta etapa: enseñar al discípulo acerca del cambio en su vida. 

E. El reconocimiento profundo del pecado es la motivación para el arrepentimiento (salvación) y para ser un discípulo de Cristo. En el caso de Jesucristo, el grupo estaba abierto a todo aquel que deseara formar parte del mismo. Él estaba en contacto con las personas en lugares públicos, en sus hogares y de manera individual.

F. Una persona que no ha entendido el arrepentimiento no puede ser discipulada.

G. Aunque el arrepentimiento es una decisión única que sucede en el momento de la conversión, el creyente consagrado mantiene una actitud constante de arrepentimiento en su corazón – Lucas 22:61-62

H. Existe una estrecha relación entre el arrepentimiento y los demás niveles del discipulado. En el ministerio de Cristo hubo un énfasis continuo en el arrepentimiento.

I. En cada nivel de su discipulado, los discípulos entendieron mejor el enfoque y la profundidad del arrepentimiento.

J. El entendimiento que el discípulo tiene del arrepentimiento afecta su evangelismo personal, su evangelismo público y su vida de oración.

K. Entre mas entiende el discípulo el arrepentimiento, mas se fortalece su fe y su consagración.  

L. En el momento que un discípulo dice:  “Hasta aquí llegó todo. No estoy dispuesto a obedecer a Dios.” Allí termina el discipulado.

II. CONOCIMIENTO REVELADO – 
A. Este nivel sirve para que le discípulo entienda con claridad quién es Cristo y cómo ser su seguidor.

B. Si los discípulos no hubieran entendido la verdadera identidad de Cristo, entonces se hubieran concentrado en los milagros y no en su persona.  De la misma manera el discípulo debe entender quién es Cristo para depender de Él y no en las obras que hace para servirle.  

C. En este nivel el discípulo aprende que su vida, crecimiento, ministerio y cualquier otra cosa dependen solamente de Jesucristo.

D. Este período se representa con los primeros seis meses que Cristo pasó con sus discípulos. Cristo hizo pocos milagros, y se enfocó en ellos, no en las masas. Los discípulos eran un grupo pequeño, pero creciente y abierto; las personas se unían o abandonaban el grupo por su propia voluntad.

E. Cristo estableció su deidad desde temprano en su ministerio.  Los discípulos presenciaron las bodas de Caná en Galilea, la purificación del templo, la conversión de Nicodemo, la conversión de la mujer samaritana, etc. 

F. Durante el proceso del discipulado, muchos “milagros” sucederán en la vida del discípulo. Dios empieza a manifestarse. La confianza en Cristo se fortalece.
G. Entre otras cosas, durante esta etapa el discípulo comprende el significado de la provisión para nuestro pecado, la realidad del consolador (El Espíritu Santo) en su vida y el poder de la oración.   

H. Las lecciones 4 a 13 del Discipulado 1 se enfocan en esta etapa.
I. Un error común al discipular es la exigencia de un compromiso estricto y demasiado temprano. Preste atención y verá que el discipulado tiene sus puntos naturales de evaluación: bautismo, fidelidad a la iglesia local, ofrendas, etc.

III. APLICACIÓN REALISTA — 
A. El dominio propio consiste en aprender a aplicar el conocimiento a la vida real. Cristo comenzó a dar participación elemental a sus discípulos en el ministerio, cuando empezó a alcanzar las masas. 

B. Esta fase se inició con su traslado a Capernaum y el llamado que dio a sus discípulos de dedicarse al ministerio público: “Venid en pos de mí, y os haré pescadores de hombres”. (Mateo 4:19.)

C. Esto nos enseña que el discipulado no puede ser sólo un estudio bíblico, sino que debe poner al discípulo en una función de servicio dentro del cuerpo de Cristo, mientras aprende a aplicar la verdad en la práctica.

D. El conocimiento del Señor Jesucristo y su relación con Él, producen en el discípulo un deseo natural de involucrarse en su obra.  Es una convicción en el discípulo que no necesita ser excesivamente promovida desde el púlpito.
E. La verdadera multiplicación se concreta cuando el discípulo participa activamente en la iglesia local. Por lo tanto el entrenamiento es necesario. Santiago 3:1 nos advierte que el entusiasmo sin conocimiento es peligroso.  
F. Durante el ministerio de Cristo, algunos fueron elegidos para recibir capacitación especial. Se formó un grupo que tenía una relación especial con el Maestro.

G. Los tropiezos que los discípulos generalmente enfrentan en la participación del ministerio incluyen el temor a la gente, la resistencia  al cambio, la pereza, la ignorancia  y el conflicto de prioridades.  La mejor manera superar estas dificultades consiste en hacer énfasis en urgencia de la tarea, alinear las prioridades, detectar y aprovechar bien las afinidades naturales, comenzar en los lugares de mayor receptividad, enseñar bien la manera de  cumplir con la misión, señalar la suficiencia del poder de Dios y establecer el buen ejemplo del Señor Jesucristo.

H. En el entrenamiento del discípulo para ejecutar la misión de Dios, es importante señalar el ejemplo del Señor Jesucristo en cuanto al evangelismo.  Los discípulos pudieron presenciar el evangelismo personal, el evangelismo a las multitudes, el evangelismo a los grupos pequeños y sobre todo la visión misionera.

I. Durante esta tercera etapa de crecimiento espiritual Cristo enfatizó mucho el significado  y los beneficios del nuevo pacto.  Él demostró su autoridad sobre la enfermedad y los poderes demoníacos, su autoridad para perdonar el pecado y su autoridad  para liberarlos del legalismo. 

IV. RESPONSABILIDAD RECONOCIDA — 
A. La definición de este nivel se expresa en una palabra: liderazgo. 

B. La participación del discípulo en el ministerio le garantiza el sufrimiento de pruebas que producen paciencia. (Santiago 1:2‑4; Romanos 5:3‑5).  Por lo tanto, a medida que el discípulo se desarrolla en el ministerio, el resultado natural es la paciencia cosechada de las pruebas. Por ello es que la participación en el ministerio también produce un crecimiento espiritual natural.
C. Este punto está marcado con claridad en el ministerio del Señor Jesucristo con el nombramiento oficial de los doce (Mateo 10:1‑5).  Ellos ayudaban al Señor en la alimentación de los 5,000.  Así es como Dios levanta a algunos discípulos naturalmente al liderazgo.  El liderazgo no es para dar posiciones sino que es el resultado de la participación fiel en el ministerio.

D. Cuando comparamos la selección de los doce y  Hechos 1:21-23, podemos destacar algunas cualidades bíblicas del liderazgo:
1. Mostraban su carácter  (1 Timoteo 3; Tito 1) 
2. Aceptaban la crítica
3. Compartían el “éxito”
4. Daban la gloria a Dios - humildad
5. Entrenaban a otros para que ocuparan su lugar
6. Dependían del Espíritu Santo

7. Mostraban claros antecedentes con Cristo
8. Tenían hambre de la verdad de Dios
9. Mostraban motivación pura
10. Mostraban evidencia de fruto personal y ministerial

11. Daban testimonio de fidelidad, responsabilidad y persistencia en situaciones de adversidad
E. Otros principios de liderazgo que se observan en el ejemplo de Cristo y sus discípulos son:

1. La función misionera del apóstol –enviado.

2. El lugar de las mujeres en el ministerio

3. El líder de líderes (Pedro, Jacobo y Juan)

4. La presentación pública del líder

F. Este nivel, bajo el liderazgo del Señor Jesucristo, destacó la importancia del reino (misión), el desarrollo de líderes y la clase de vida para formar parte del reino. 

G. Sabemos que el cumplimiento de la misión y sus metas depende del liderazgo.  Cristo compartió con los doce discípulos responsabilidades  únicas que solamente tienen los líderes.

H. La meta principal de Cristo no fue el desarrollo de grandes programas para alcanzar las multitudes, sino el desarrollo de líderes, varones de Dios, a quienes las multitudes seguirían. 

I. A pesar de que la tarea más importante de Cristo fue el desarrollo de los doce, su atención a otras actividades se mantuvo.  Esto nos muestra la necesidad de proveer enseñanza y edificación para diferentes niveles de desarrollo espiritual. El manejo de  varias cosas importantes a la vez es característico de un buen líder.

V. CONSAGRACIÓN RESUELTA — 
A. Cuando los discípulos llegan al punto “sin retorno,” el resultado es una separación natural del mundo, una transformación total de sus valores y una dependencia total de Dios. (Juan 6:66‑71)

B. Esta es la etapa del compromiso total: Todo o nada -2 Corintios  4:17- Se ha establecido una dependencia total de Dios. ESTO NO SE PUEDE enseñar esto en las aulas de clases.

C. Jesucristo viene a convertirse tanto en Salvador como en Señor del discípulo.

D. Como se señala en los puntos anteriores, este nivel revela la realidad de la dedicación del discípulo.  Por ello es que tiene que haber evidencia del cambio de valores terrenales por los valores celestiales.  El Señor Jesucristo preparó a sus discípulos para enfrentar las pruebas de este nivel.  Ahora es claro que las masas se han unido a los líderes judíos en su oposición a Cristo.  El seguir a Cristo significa romper con el mundo y sus valores. 

E. Los conceptos claves y aplicaciones prácticas de este nivel incluyen la preponderancia de la  autoridad espiritual,  la necesidad de ver más allá del nacionalismo (misiones mundiales), el carácter invencible del reino venidero y la debilidad de  la carne.

VI. LIDERAZGO RESPONSABLE — AFECTO FRATERNAL.

A. La etapa crítica del arrepentimiento se ve seguida por una etapa de seis meses de aprendizaje, la cual a su vez es seguida por otra etapa de aplicación práctica. 

B. La etapa crítica de la consagración resuelta, el punto “sin retorno,” se ve seguida por otra etapa de seis meses de aprendizaje adicional. 

C. Ahora los doce aprenden los puntos más detallados del ministerio y del liderazgo bajo la supervisión cercana del Señor.  Este nivel es crucial porque el discípulo aprende la importancia del cuerpo, la forma de lidiar con los conflictos y oposición dentro y fuera del cuerpo, el reconocimiento del error del legalismo y la reproducción espiritual a través de la delegación de responsabilidades a los nuevos líderes. 

D. Esta etapa es necesaria para que el líder ponga en práctica las decisiones por las que pasó la prueba. No hay libros de texto que puedan enseñar el liderazgo.  Se aprende por experiencia. Los líderes aprenden el liderazgo.
E. El afecto fraternal se manifiesta en el trabajo de equipo. Esta es una etapa donde se ponen de manifiesto los dones del discípulo.

F. La enseñanza del Señor Jesucristo en cuanto a las relaciones personales fue amplia.  Él ejemplificó cómo relacionarse con los judíos, con los demás líderes, con aquellos fuera del grupo, con los falsos maestros, con el hermano que ofende, con los que rechazan el mensaje de las buenas nuevas, con aquellos que querían ser discípulos y con la oposición. 

G. Los discípulos eran un grupo cerrado de líderes, pero ahora tenían menos contacto con el Señor porque habían empezado a capacitar a otros. Los doce apóstoles empiezan a reproducirse en los 70 discípulos. En esta etapa el discípulo requiere de menos contacto con su maestro y empieza a entrenar a otros.

H. Los setenta probablemente fueron discípulos de la segunda generación.  El fruto de los doce.  Durante este proceso Cristo repite muchas de sus enseñanzas, de esta manera los doce  repasan y los setenta aprenden.  

I. En el traspaso de responsabilidad del Maestro a los discípulos observamos cuatro etapas:

a. La observación

b. La participación

c. La supervisión

d. El ministerio independiente

VII. VISIÓN MUNDIA – GLOBAL 
A. Los discípulos aprendieron este nivel del Señor Jesucristo al recibir enseñanzas en cuanto a la crucifixión, el rechazo del reino, las profecías y los eventos ocurridos durante las 24 horas antes de la crucifixión.

B. Los 40 días posteriores a la resurrección no se dedicaron a más aprendizaje, sino a la capacitación práctica de lo que ya habían aprendido ministerialmente.

C. El evento de Pentecostés fue el testimonio de la victoria de Cristo y cambió la vida de los discípulos.  Ahora ellos enfrentan la prueba máxima de mantenerse por sí solos. Aprenden a ministrar sobre la base de los principios internos expresados en las Escrituras y no esperando recibir instrucciones específicas del Maestro.

D. La visión mundial fue el tema principal de Cristo después de su resurrección.  Por primera vez los discípulos entendieron esta visión y la empezaron a ejecutar.

E. Este nivel es necesario porque el discípulo aprende
1. Que su carne no tiene valor

2. Que debe andar en el Espíritu

3. Que debe tener la mente de Dios.
4. Que debe confiar en el Señor y no en su entrenamiento.
F. Esta es la temporada en la que el discípulo adopta la consagración como estilo de vida y verdaderamente acepta el reto de vivir la Gran Comisión.

G. Para llegar a esta etapa la iglesia local requiere de un plan maestro para el discipulado.  Un plan que considere la misión de Dios (hacer discípulos), la misión del discipulado bíblico y los siete niveles de crecimiento espiritual para cada miembro del cuerpo.

Parte 3

Parte  5

PLANIFICANDO EL MINISTERIO DEL DISCIPULADO (DIRECCIONES)


Las tres primeras partes de este manual exponen la misión del discipulado bíblico, el modelo de siete etapas de crecimiento espiritual y las consideraciones básicas en cuanto al ministerio.  La cuarta parte define la importancia del plan de estudio  para la iglesia local y las tres herramientas del plan de estudio bíblico en KCBT: Discipulado 1, Discipulado 2 y Escuela Pastoral.  Esta sección se enfoca en los aspectos prácticos para establecer el ministerio del discipulado 1. Este enfoque considera cuatro elementos:

· MISIÓN – por qué establecer este ministerio

· METAS – qué se pretende lograr con este ministerio

· OBJETIVOS –Cómo  se van a lograr las metas de la misión de este ministerio

· ESTRUCTURA –Quién efectúa las tareas necesarias

Antes de detallar estos elementos hay tres consideraciones que tomar en cuenta para asegurar que el ministerio del discipulado 1 se establezca y proporcione fruto constante.

A. LA VISIÓN

Si la misión de Dios es hacer discípulos, la misión de la iglesia local es  el discipulado. Todo ministerio/servicio ha de existir en función de la misión de la iglesia y por lo tanto de la misión de Dios.  La visión es la dirección de Dios confiada al líder en cuanto a cómo llevar a cabo SU misión .

B. EL PAPEL DEL PASTOR
Tanto en la iglesia pequeña como en la iglesia grande, el pastor tiene que guiar el establecimiento de este ministerio por lo menos por un año. Esto significa:

1. Trabajar muy de cerca con los líderes, los discipuladores y los discípulos: Entrenamiento y apoyo.
2. Proporcionar liderazgo en el establecimiento de la estructura bajo la cual este ministerio funcione.
3. Predicar la Palabra de Dios expositivamente para reforzar la filosofía del discipulado desde el púlpito cuando el texto se lo permita.

C.  EL PAPEL DE LOS LÍDERES
Los líderes y los discipuladores determinan el éxito de este ministerio en la medida en que entiendan los fundamentos y la visión de la palabra de Dios por el alma de los hombres. 

LA MISIÓN DEL MINISTERIO DEL DISCIPULADo, direcciones
La misión del discipulado, direccciones es una visión del por qué se declara este ministerio y quiénes estarán involucrados. En 2 Timoteo 2:2 Pablo identifica a los involucrados. 

A. Nuevo creyente o persona que está interesada en integrarse a la estructura de la iglesia local (otros).

B. Discipulador: Individuo deseoso, listo y equipado para invertir la palabra de Dios en la vida del discípulo (hombres fieles).

C. Líderes potenciales que eventualmente van a apoyar al pastor en este ministerio (Timoteo).  

D. Pastor que proporciona visión y liderazgo (Pablo).
LAS METAS DEL MINISTERIODE DIrecciones
Las metas establecen de manera concreta qué es lo que esperamos lograr en la vida de los involucrados en este ministerio y las tareas que esto implica.  Podemos distinguir metas para los líderes, para los discipuladores y para  los discípulos. 

Los líderes:
· Que seleccionen junto con el pastor a los discipuladores

· Que asignen discipuladores  a los nuevos discípulos

· Que distribuyan las lecciones a los discipuladores

· Que provean entrenamiento a los discipuladores y a los interesados en integrarse al ministerio del discipulado 

· Que evalúen el progreso de los discípulos y la labor de los discipuladores

· Que conduzcan reuniones periódicamente  con los discipuladores 

· Que provean liderazgo para discipuladores/discípulos, etc.

Los discipuladores:
· Que continúen creciendo espiritualmente mientras ministran la palabra de Dios a sus discípulos.

· Que su deseo de ganar almas crezca y sea una realidad como participante del ministerio del discipulado 1.

· Que aprendan a discernir correctamente los niveles de necesidad, actitudes y compromisos de sus discípulos.

· Que continúen reconociendo la necesidad de hacer realidad  las cuatro metas del discipulado 1 en la vida del discípulo.

· Que trabajen en equipo para edificarse unos a otros. 

· Que transfieran madurez espiritual a sus discípulos usando 16 lecciones como herramienta y su testimonio viviente.

· Que sean diligentes con su discípulo sentándose juntos en los servicios, acompañándole en su bautismo, orando por él fielmente, etc.
Los discípulos:

El éxito del ministerio del discipulado 1 NO consiste en estudiar 16 lecciones sino en la evidencia de que el discípulo se establece  como lo menciona el Señor Jesucristo en Juan 15:16. El ministerio del discipulado 1 tiene cuatro metas específicas en la que establecer al discípulo.

Meta 1:  ESTABLECER AL DISCÍPULO EN UNA RELACIÓN DIARIA CON DIOS Y SU PALABRA (Salmo 12:6; 119:89).

I. EL PODER DE LA PALABRA DE DIOS PARA LA SALVACIÓN.

1. LPD es semilla que trae nuevo nacimiento -  1 Pedro 1:23

2. LPD produce fe al oírla - Romanos 10:17

3. LPD implantada puede salvar nuestras almas - Santiago 1:21

II. EL PODER DE LA PALABRA DE DIOS COMO FUNDAMENTO.
1. LPD nos señala dos fundamentos:  roca o arena - Mateo 7:24-27

2. LPD nos dice “el fundamento de Dios está firme” - 2 Timoteo 2:19

3. LPD nos establece un solo fundamento:  Jesucristo - 1 Corintios 3:11

4. LPD nos llama a permanecer “fundados, firmes,  en la fe.”- Colosenses 1:23 

III. EL PODER DE LA PALABRA DE DIOS EN EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL.
1. LPD establece el fundamento sobre el cual se edifica (crece) – 1 Corintios 3:10-12 e Isaías 28:10

2.  LPD puede sobreedificarnos -  Hechos 20:32

3. LPD nos edifica con el Nuevo y Antiguo Testamento -  Efesios 2:20

4. LPD nos llama a la plenitud en Cristo -  Efesios 4:13

5. LPD nos edifica al leerla, escribirla, memorizarla y compararla.

IV. EL PODER DE LA PALABRA DE DIOS EN CUANTO A LAS PROMESAS.
1. LPD  promete juicio sobre las obras de cada uno - 1 Corintios 3:13 

2. LPD promete recompensas para quienes tengan obras que 





permanezcan - 1 Corintios 3:14

3. LPD dice que Dios no olvida nuestras obras -  Hebreos 6:10
V. CONSIDERACIONES PRÁCTICAS

1. El discípulo debe entender el cambio que se dio en su vida cuando tomó la decisión de hacer a Cristo su Señor.

2. El discípulo debe empezar a desarrollar una actitud de seguir la Biblia diariamente, en un mundo que es contrario a Cristo.

3. El discípulo debe participar en buscar y localizar las referencias bíblicas y leer los pasajes que estén estudiando.

4. El discípulo debe sentirse con libertad de hacer preguntas.
5. El discípulo debe estar siguiendo un plan regular de lectura y asistiendo a los servicios.

Meta 2: ESTABLECER AL DISCÍPULO EN LA COMUNIÓN CON OTROS CREYENTES (1 Corintios 12:14-27).

I. EL PODER DE LA COMUNIÓN CON DIOS CONFIRMA AL DISCÍPULO.
A. La comunión con Cristo es un llamado al creyente -1 Corintios1:9 

B. La comunión con Cristo es una comunión de amigos -  Juan 15:15

C. La comunión se da en diferentes áreas:

1. Con el Padre y con su Hijo Jesucristo -  1 Juan 1:1-3

2. En el evangelio -  Filipenses 1:3-5

3. En el Espíritu -  Filipenses  2:1-2

II.
EL PODER DE LA COMUNIÓN EN EL PROCESO DE LA SUSTITUCIÓN

A. La comunión entre el discípulo  (nuevo creyente) y sus hermanos en Cristo proporciona un ambiente propicio para que el discípulo pueda sustituir las cosas de su vida pasada por las cosas de Dios -  2 Corintios 5:17-18

B. La sustitución de lo terrenal por lo espiritual se puede facilitar con un puente: el discipulador.

C. La sustitución es posible debido a lo nuevo:

1. Nuevo nacimiento -  Juan 3:3

2. Nueva criatura -  2 Corintios 5:17

3. Nuevo hombre -  Efesios 4:24

4. Nueva percepción - 1 Corintios 2:14-15

5. Nueva familia -  Efesios 2:19

6. Nueva relación -  Salmo 133:1

7. Nuevo Padre - Juan 1:12

III.
EL PODER DE LA COMUNIÓN Y EL DISCIPULADOR
A. La labor del discipulador está basada en la obra de Dios en su propia vida: Testimonio viviente -  1 Corintios 15:10

B. La labor del discipulador es la de un perito arquitecto:

1. Establece el fundamento - 1 Corintios 3:9-10

2. Es padre en el Señor -  2 Timoteo 1:2; 1 Corintios 4:15-16

3. Es nodriza -  1 Tesalonicenses 2:7-8

4. Es exhortador -  1 Tesalonicenses 2:11-12

5. Es testigo de la obra de Dios en la vida del discípulo - Hechos 9:26-27 

IV. CONSIDERACIONES PRÁCTICAS

A. Comunión significa compartir.  Primero tiene que haber una comunión vertical con Dios y después una comunión horizontal con los hermanos. 

B. El verdadero compañerismo bíblico se centra alrededor de la Palabra de Dios.  Por lo tanto los elementos esenciales del compañerismo son: la humildad, la honestidad, la fe, el amor y la hospitalidad.

C. El compañerismo se ha de fomentar en tres niveles. Primero entre el discípulo y su discipulador.  Después en grupos  pequeños y finalmente con toda la congregación. Estos niveles de compañerismo facilitan el logro de esta meta.
Meta 3: ESTABLECER AL DISCÍPULO EN LA FIDELIDAD A LA IGLESIA LOCAL (Efesios 4:11-16)

I. LA DEFINICIÓN DE LA  DE LA IGLESIA LOCAL.

A. El concepto se introduce con la iglesia primitiva de Hechos 2:41-42,47
B. En Hechos 11:26 por vez primera se les llamó cristianos a los discípulos 
C. Lo importante que hay que entender que estamos hablando de la iglesia de Dios:   1 Corintios 1:1-2; 16:19
D. La casa de Dios es la iglesia de Dios - 1 Timoteo 3:15
E. La iglesia local es un grupo de creyentes (convertidos) que llevan a cabo la misión de Dios en un lugar específico.
F. Es el vehículo que Dios usa para llevar a cabo su misión de alcanzar a los perdidos y que, junto con la Palabra y el Espíritu Santo, Dios utiliza para manifestar su plan a cada individuo y cumplirlo.

G. Es la estructura en la que el hijo de Dios conoce quién es Dios, se afianza en lo que Dios dice y crece en Cristo. – Efesios 4:13-16

H. Es la estructura en la que el hijo de Dios comprende su nueva identidad, se fundamenta en la Palabra y adquiere un nuevo “hogar.” Efesios 2:19-21

II. LA FUNCIÓN DE LA IGLESIA LOCAL – EFESIOS 4:12
A. Proporciona una estructura para el crecimiento espiritual.  

1. Perfección - Perfeccionar a los santos.

2. Participación - Para la obra del ministerio.

3. Edificación - Para la edificación del cuerpo de Cristo.

B. Proporciona una estructura en la que el discípulo aprende (de acuerdo a la enseñanza del Dr. Jeff Adams basada en 1-2 Timoteo):

1. Sumisión a la autoridad - 1 Timoteo 6:12

2. Sensibilidad a la cultura - 1 Timoteo 3:7

3. Relaciones personales - 1 Timoteo 1:18-20

4. Carácter - 1 Timoteo 3:1-7

5. Disciplina y trabajo - 2 Timoteo  4:5

6. Prioridades - 1 Timoteo  6:11-12
III. LA PARTICIPACIÓN DEL DISCÍPULO EN LA IGLESIA LOCAL.

A.  Para participar fielmente, el discípulo necesita entender que no hay llaneros solitarios. La clave está en que entienda que la iglesia, el cuerpo de Cristo, está compuesto de miembros con funciones específicas que facilitan su funcionalidad – 1 Corintios 12:14-27

B.  La participación inicial ocurre mediante la observación, el aprendizaje y la aplicación de lo observado y aprendido en su vida:  Evidencia del proceso de substitución del viejo hombre por el nuevo hombre.

C.  La transformación interna da como resultado natural el deseo de participar activamente en los ministerios y servicios establecidos en la iglesia – Filipenses 2:13.

D.  Mediante la participación, el discípulo empieza a ministrar de la misma manera que él es y ha sido ministrado. Esta participación es para la edificación del cuerpo de Cristo.

E.  Sus dones serán manifiestos en donde se encuentre su fruto.

F.  Es importante recalcar que el discípulo primero participa de las enseñanzas y doctrinas básicas y después participa en las actividades ministeriales.  Esta participación es parte de un proceso más amplio: Observación, participación guiada, participación supervisada y participación  independiente.

IV. CONSIDERACIONES PRÁCTICAS

A.  El discípulo debe asistir a las predicaciones y enseñanzas de la iglesia local de manera consistente.

B.  La actitud del discípulo hacia la iglesia local puede observarse en su asistencia.

C.  La madurez del discípulo en su caminar con Dios se puede observar  en su actitud hacia los pastores y hacia el liderazgo.

D.  El discípulo debe estar dispuesto a ser miembro de la iglesia local y el discipulador debe canalizar sus dones dentro de estructura de los ministerios/servicios establecidos.
Meta 4: ESTABLECER AL DISCÍPULO EN LA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LA IGLESIA LOCAL (1 Corintios 9:16)

I. LA RESPONSABILIDAD  DE LA PARTICIPACIÓN –  2 Corintios 5:17-20

A. La identidad: Nuevas criaturas

B. La autoridad del encargo: Embajadores de Cristo
II. EL PROPÓSITO DE LA PARTICIPACIÓN

A. Producir un obrero de Cristo -  2 Timoteo 2:15

B. Producir obreros con motivación correcta - 2 Corintios 5:10,14

C. Producir obreros preparados para testificar -  1 Pedro 3:15

D. Producir obreros que estén conformándose a la imagen de Cristo -  Efesios 4:13

E. Producir obreros por multiplicación 

III. EL PRINCIPIO DE MULTIPLICACIÓN EN LA PARTICIPACIÓN

A. Juan 15:16
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B. Hombres fieles que enseñen a otros.  2 Timoteo 2:2
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IV. CONSIDERACIONES PRÁCTICAS

A.  La participación activa requiere del establecimiento en las otras tres metas: Relación diaria con Dios y su Palabra, comunión con otros creyentes, fidelidad a en la iglesia local y además el ejemplo del  discipulador.

B.  El discípulo necesita tener oportunidades para observar y participar, pero sin darle aún la posición de liderazgo.

C.  La participación en las áreas de servicio es un vehículo natural para involucrar al discípulo.

D.  El discipulador tiene que saber reconocer las necesidades, habilidades y deseos de su discípulo.
E.  El discipulador tiene que comunicar y guiar al discípulo a los diferentes ministerios y áreas de servicio de la iglesia local en los que pueda observar y participar.
F.  El discípulo necesita entender que su testimonio incluye: 




1. Su condición antes de conocer a Cristo

2. Su encuentro con Dios para su salvación

3. Su condición actual en relación a Dios.
Introducción a diRECCIONES
· ¿Qué es direcciones?

· Vistazo de las 18 lecciones

· Explicación de las cuatro metas

· Explicación en cuanto al proceso - de uno a uno

· Explicación en cuanto a que la idea de transferir madurez espiritual y no un estudio bíblico

· ¿Por qué existe direcciones?

· Mandamiento bíblico -  II Timoteo  2:2

· Fundamento sólido para poder edificar la vida espiritual

· Permite llevar a cabo la misión de Graceway
· Le da a unidad al cuerpo:  Todos entramos por la misma puerta

· ¿Cómo empiezo direcciones?

· Solicitarlo ante los encargados

· La meta es reunirse una vez cada semana.  Flexibilidad de acuerdo al horario tanto del discipulador como del discípulo. 

· Un período de 9 meses o más.

· ¿Qué se espera del discípulo?

· Compromiso

· Fidelidad – Necesita estar asistiendo a los servicios/estudios bíblicos

· Disponibilidad – Necesita hacer un esfuerzo para reunirse semanalmente

· Actitud de aprender – Necesita estar dispuesto a cambiar su vida para alinearla con la palabra de Dios 

· ¿Qué se espera del discipulador?

· Compromiso 

· Una buena relación con el discípulo

· Enseñanza de la Palabra de Dios y no sus opiniones

· Utiliza el libro de direcciones  de 18 lecciones como herramienta y su testimonio viviente para que su discípulo se establezca en las cuatro metas de direcciones.
· ¿Bajo qué estructura funciona el discipulado 1?
· Pastor

· Encargado del ministerio del discipulado

· Discipulador

· Discípulo

· ¿Cómo obtengo el libro de direcciones?

· El discípulo paga por las lecciones

· El discipulador se asegura que el discípulo tiene el libro de  direcciones
LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DEL DISCIPULADO usando direcciones
La estructura identifica quién efectuará las tareas involucradas en el ministerio del discipulado 1.  Implícitamente ya hemos hablado de las tareas que corresponden al pastor, a los líderes, a los discipuladores y obviamente a los discípulos. 

La siguiente es una lista de aspectos meramente administrativos que favorecen el funcionamiento de este ministerio.

· Obtención, organización y mantenimiento de datos 

· Lista de todos los discipuladores

· Lista de discipuladores disponibles

· Lista de discipuladores que están discipulando

· Lista de solicitudes de para direcciones
· Lista de los discípulos en proceso de direcciones
· Lista de discípulos que terminaron direcciones
· Lista de discípulos que abandonaron direcciones
· Lista de interesados en integrarse al ministerio de discipulado
· Cumplimento de responsabilidades y seguimiento 

· Reporte del discipulador hacia el encargado de Discipulado
· Reporte del encargado del Discipulado hacia el pastor

· Comunicación

· Pastor – líderes – discipuladores – discípulos y viceversa

· Asignando discipuladores

· Requiere de mucha oración con la guía y  sabiduría del Espíritu Santo

· Calendario de reuniones y actividades

Las siguientes tres formas pueden servir como guía para mantener este proceso administrativo al corriente.

Graceway
Introducción al Discipulado - Direcciones
Solicitud
Nombre____________________________________________ fecha  ___________________________________

dirección  ___________________________________________________________________________________ 

ciudad________________________________ Estado ______________Código postal ____________________

# tel. (casa) _____________________________         # tel. (otro)     _________________________________

dirección electrónica     ____________________________    Fecha de nac. y edad ________________________

¿Compañerismo? _________________________  ¿Mi casa es su casa?   ________________________________

Estado civil  (indique uno) 

casado(a)

soltero(a)

divorciado(a)

nombre del esposo(a)  _______________ 
Niños  ______________________    Edades_________________

nivel de educación (indique los niveles que ha terminado)

secundaria      (9 10 11 12)

universidad     1 2 3 4
pos-grado     1 2 3 4

universidad a la que asistió  y título               _______________________________________________________

ocupación y compañía que lo emplea _____________________________________________________________

habilidades y actividades de esparcimiento     ______________________________________________________

¿cuándo aceptó a cristo como salvador personal? ________________________________________________

¿quién le trajo a Graceway?             _________________________________________________________________

¿cómo se enteró de  Graceway? (indique uno)

Televisión          deportes          periódico          evento especial          otro _________________________________

otras iglesias o religiones con las que haya estado involucrado(a): __________________________________

indique los días y horas en que está disponible para el discipulado

_________________________________________________________________________________________

por favor llene esta forma y entréguela al encargado de la reunión
GRACEWAY

Ministerio Hispano 
SEGUIMIENTO/PROGRESO  -  DIRECCIONES
Discipulador:________________________________________ Fecha:______________________________

Discípulo:_________________________________________  Lección :_____________________________

Por favor responda a las siguientes preguntas e incluya comentarios si  es necesario.

	
	Sí/No
	Comentarios

	1. ¿Ha manifestado su discípulo un testimonio claro de su salvación?


	
	

	2. ¿Se ha bautizado su discípulo?


	
	

	    Si no se ha bautizado ¿tiene planes de hacerlo?


	
	

	3. ¿Hace su discípulo un esfuerzo para memorizar la Escritura? Explique. 


	
	

	4. ¿Es consistente su discípulo para reunirse con usted?

 
	
	

	5. ¿Está su discípulo estableciendo relaciones con otros hermanos?


	
	

	6. ¿Asiste su discípulo a los servicios en inglés y español?


	
	

	7. ¿Es su discípulo miembro de Graceway? ¿Por qué no?


	
	

	8. ¿Asiste su discípulo a un grupo de MCSC? 


	
	

	9. ¿Manifiesta su discípulo una actitud de querer aprender y aplicar lo que aprende a su vida?  ¿Debemos continuar?  Explique.


	
	

	10. ¿Está experimentando alguna situación problemática con su discípulo? Explique.


	
	

	Conteste las siguientes preguntas después  de la lección 12


	
	

	11. ¿Ha empezado a ofrendar bíblicamente su discípulo?


	
	

	12. ¿Ha expresado su discípulo interés en involucrarse en el ministerio? 
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	Discipulador
	Discípulo
	Hasta marzo 05
	Observaciones



	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	 
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	 
	 

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	 
	
	

	20
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